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OM FAIR PLAY BYGG ROGALAND

Neeringsforeningens ressursgruppe for Handverkere og LO Rogaland tok initiativet til &
etablere en Fair Play-patrulje i Rogaland i 2019.

Fair Play Bygg Rogaland har som mal & samle og kvalitetssikre informasjon fra
byggebransjen, og videreformidle denne til relevante myndigheter.

Fair Play Bygg Rogaland samarbeider tett med Skatteetatens etterretningsavdeling og
A-Krimsenteret i Rogaland og flere andre offentlige etater for & sikre en serigs
byggebransje med like konkurransevilkar.

Hovedoppgaver

¢ Samle og kvalitetssikre tips. Motta og verifisere tips om svart arbeid, arbeids- og
boforhold, sosial dumping, HMS-brudd, gskonomisk juks og flere andre forhold
som bryter med lovverket.

e Bidrartil 4 lette arbeidet for offentlige etater ved & levere palitelige og
grundige tips.

e Fair Play Bygg Rogaland skal veere en trygg plattform, der blant annet ofre
kan ta kontakt nar de er i tvilom hendelser der de utsatt for er brudd i loven.

Behov og samarbeid

LO og Handverkerforeningene i Rogaland ser et stort behov for dette tiltaket,
da Politiets A-Krim gruppe mottar mange tips om arbeidslivskriminalitet. Fair Play Bygg
Rogaland fungerer som et praktisk supplement til den lokale A-Krim gruppen.

Fair Play Bygg Rogaland (FPBR) er ett av syv Fair Play prosjekter i Norge som skal
forebygge arbeidslivkriminalitet og sikre like konkurransevilkar i bygg- og
anleggsbransjen. Fair Play Bygg prosjektene er samlet i et teknisk samarbeid under
paraplyen Fair Play Bygg Norge (FPBN).

Fair Play Bygg eksistereri dagi:
Rogaland, Trandelag, Agder, Vestland, Nordland, @stfold, Oslo og omegn.

Fair Play Bygg Rogaland ledes av Murat Yildirim, som tiltradte stillingen
desember 2023. Murat har lang og bred erfaring fra byggebransjen og ledelse.
Har oppbygget god forstaelse for arbeidslivskriminalitets-bildet av bransjen.
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STYRETLEDER HAR ORDET

Fair Play Bygg Rogaland (FPBR) er dedikert til 8
avdekke og forebygge arbeidslivskriminalitet i bygg-
og anleggsbransjen. Med formalet om & sikre
rettferdige konkurransevilkar og et tryggere
arbeidsmiljg, er enheten var etablert av LO
Rogaland og Neeringsforeningen i Stavanger-
regionen i 2019. Vart initiativ er en del av det
nasjonale Fair Play Bygg Norge (FPBN), som
samarbeider med ulike aktarer for 8 handtere
utfordringer med userigse aktarer.

Organisatoriske Endringer

| desember 2023 tok Murat Yildirim over som prosjektleder i FPBR. Overgangen ble jevn
takket veere stgtte fra partnere, styret, og andre Fair Play-prosjekter. Murat har raskt
tilpasset seg rollen og har gjennom aret veert i dialog med et bredt spekter av aktgrer
inkludert bedrifter, arbeidsgivere, arbeidstakere og leerlinger for a diskutere
forebyggende tiltak mot arbeidslivskriminalitet.

Rapportering og Aktivitet

Murat har gjort en betydelig innsats for 8 gke rapporteringen av ulovlige og kriminelle
aktiviteter, noe som bekrefter viktigheten av arbeidet til Fair Play Bygg Rogaland.
Samtidig opplever serigse aktgrer i bransjen press fra userigse konkurrenter, som
underminerer markedet. Dette har stimulert oss til 8 intensivere samarbeidet med bade
myndigheter og bransjeaktarer.

Samarbeidet med offentlige byggherrer og private aktgrer har veert avgjarende for var
suksess. Vi har arrangert seminarer som har samlet over 100 deltakere fra hele
Rogaland. Fokuset pa bransjeanalyse og apenhetsloven under disse seminarene
understreker vart engasjement for a styrke dialogen og samarbeidet mot userigse
aktarer.

Murats omfattende erfaring fra bygge bransjen, kombinert med hans dype innsikti de
userigse aktagrene som opererer i sektoren, gjgr ham til en uvurderlig ressurs for Fair Play
Bygg Rogaland. Hans kunnskap gjgr ham i stand til & identifisere og handtere
utfordringer knyttet til userigse aktgrer pa en effektiv mate.
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| tillegg har han etablert et godt samarbeid med kontrolletatene og er aktivt involvert i
flere faggrupper. Pa eget initiativ har han ogsa arrangert nettverksmgater for kommuner og
kontrolletater, noe som har bidratt til et bedre og mer effektivt samarbeid. Disse mgtene
har veert sveert vellykkede, og deltakerne er enige om viktigheten av et sterkt og
koordinert samarbeid for & mgte utfordringene i bransjen.

Utfordringer og Fremtidsperspektiver

Uheldige budsjettkutt fra Rogaland Fylkeskommune har begrenset var evne til 8 vokse og
utvikle oss videre. Dette forsterker behovet for & synliggjgre var virksomhets betydning
for a sikre fortsatt statte.

Avslutning

Jeg vil uttrykke en inderlig takk til var prosjektleder, styret og alle vare
samarbeidspartnere. Arbeidet vi giennomfarer er kritisk for et rettferdig arbeidsmarked,
og vi haper at var innsats blir bAde anerkjent og stattet fremover. Vi er bestemt pa 3
fortsette kampen mot arbeidslivskriminalitet i Rogaland.

For styret i Fair Play Bygg Rogaland,

Marek Bogucki,

Styreleder
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INNLEDNING

Desember 2023 startet jeg i Fair Play Bygg Rogaland uten
noen overlapp med min forgjenger. Dette krevde at jeg raskt
matte sette meginni alt pa egen hand, men jeg fikk
uvurderlig statte fra stottespillere og de andre Fair Play-
prosjektene og deres respektive ledere, noe som gjorde
overgangen smidigere.

Gjennom aret har jeg mgtt mange bedrifter, besgkt
byggeplasser og snakket med arbeidsgivere og arbeidstakere, innleide og laerlinger.

Jeg har presentert arbeidet til Fair Play Bygg Rogaland for alle interesserte og delt ut
brosjyrer pa flere sprak for & fremme informasjons- og forebyggende arbeid mot
arbeidslivskriminalitet.

Jeg har ogsa matt flere personer som har blitt utsatt for lovbrudd. Disse mgtene har veert
spesielle, da de har delt sine vonde opplevelser og traumer. Deres historier har styrket
motivasjon til & bekjempe urettferdighet og statte de som trenger det mest.

Mange av ofrene er takknemlige for at Fair Play Bygg Rogaland eksisterer som en arena
hvor de kan sgke hjelp og eventuelt fa avklart om deres opplevelser er lovbrudd.

Det er viktig a rette mer oppmerksomhet mot ofrene og deres situasjon. Mange som blir
utnyttet befinner seg i sveert fortvilte situasjoner og vet ikke hvordan de skal komme seg
pa beinaigjen.

Tall og statistikk gir en viss innsikt, men vi ma ikke glemme at disse tallene representerer
mennesker med navn, familier og liv. De blir utsatt for uverdige forhold, og deres
historier fortjener a bli hart og forstatt.

Med vennlig hilsen

Murat Yildirim
Prosjektleder
Murat Yildirim,
476 72 647
. 8 murat@fpbr.no
Prosjektleder @ fairplaybyggrogaland.no
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OPPSUMERING AV ARET
Aret 2024 har veert sveert leererikt for Fair Play Bygg Rogaland og
spesielt for meg. Fair Play Bygg Norge og deres respektive Tota lt
prosjekter har et system kalt F24, som fungerer som en plattform
for samarbeid pa tvers av alle vare prosjekter. Dette systemet 1 37
gir oss en trygg og oversiktlig mate 4 handtere saker ogsa pa .
nasjonalt niva. Saker |

2024!

| lgpet av aret har FPBR loggfart totalt 137 saker i F24-systemet.

Disse sakene inkluderer blant annet; lgnnstyveri, falske dokumenter og uriktige
opplysninger, tvangsarbeid, svart arbeid, seksuell trakassering, trygdesvindel,
skatteunndragelser, misbruk av beskyttede titler, ulovlig elektrisk arbeid, HMS-brudd
og flere andre brudd i lovverket.

Av de 137 sakene som er registrert totalt, har FPBR sendtinn 122

varsler til kontrollmyndighetene. Eksempler pa disse etatene Totalt 122
inkluderer: A-krimsenteret, Arbeidstilsynet, Det lokale el-tilsynet, varsler er
Tollvesenet, Skatteetaten, Mesterbrevregisteret og flere andre. sendt inn!
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Her er en detaljert oversikt over alle registrerte saker, som viser hvilken kommune hver
sak er registrert i. | tillegg finnes det en egen kolonne merket “utenfor Rogaland”, som
inkluderer alle sakene som er registrert i andre fylker.

Utenfor Rogaland 16
m Hjelmeland
| Vindafjord
m Karmgay
m Klepp
m Egersund
m Randaberg
H Bokn
mHa
ETime
m Haugesund
H Sola

® Sandnes

H Stavanger

Her er en oversikt over registrerte saker, kategorisert etter bransje.

| privatmarkedet finner vi saker som involverer sma til mellomstore bedrifter samt
rehabiliterings-, ombyggings og tilbyggsmarkedet.

Proffmarkedet omfatter saker fra store aktgrer og byggeplasser, bade private og
offentlige byggherrer.

Kategorien “Annet” inkluderer saker fra andre bransjer, samt undersgkelser og eksempel
omreisende med base utenfor Rogaland.

16

20 m Privatmarkedet Bygg og R.O.T markedet

m Proffmarkedet offentlige og private aktgrer

m Annet, diverse og undersgkelser

101
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EKSEMPLER PA SAKER

Eksempel 1:

En dagijanuar var Fair Play Bygg Rogaland ute pa
observasjon og la merke til en byggeplass hvor det
foregikk arbeid i en bolig. Arbeidsbilen utenfor var kjent
for Fair Play Bygg Rogaland.

Observerte en arbeider pa byggeplassen og tok kontakt.
Arbeideren fremsto som sur og usikker, og
kroppsspraket hans virket nervgst ved kontakt.

Etter & ha fatt tillatelse til & entre byggeplassen, kunne
det observeres flere HMS-brudd og andre forhold som
indikerte userigsitet.

Arbeideren hevdet fgrst at alt var i orden og at det ikke
var noe & klage péa i hans arbeidssituasjon.

Etter hvert kom sannheten frem; han kjente ikke til sin egen lgnn eller andre
arbeidsforhold, hadde ikke HMS-kort, og visste ikke hvem han jobbet for.

Eksempel 2:

Fair Play Bygg Rogaland mottok et tips i februar om at
det foregikk arbeid pa en byggeplass som kunne veere
utfart av ‘userigse aktgrer’.

Ved ankomst til byggeplassen ble det observert flere
uprofilerte personbiler. Ytterdgren var alltid last, og
arbeiderne matte banke pa dgren for a fa tilgang etter
a haveert ute ved bilene.

Da han oppdaget at Fair Play Bygg Rogaland var til
stede, kom en person ut som utga seg for a veere
byggeleder og reagerte med frekk, ufin og truende
adferd, noe som indikerte at det kunne forega
ulovligheter pa byggeplassen.

Videre undersgkelser avdekket at alt arbeid som ble utfert pa adressen var
sgknadspliktig, men det var ingen sgknad registrert hos kommunen.

Dette bekreftet at byggeaktiviteten var ulovlig. FPBR kunne ogsa avdekke svart arbeid pa
stedet, og byggelederen var en kjent figur som tidligere hadde veert involverti lignende
hendelser tidligere.
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Eksempel 3:

| september ble det mottatt informasjon om
at en mulig konkursrytter planla & forlate
landet med verdier fra konkursboet.

Vedkommende hadde gatt konkurs med sitt
eget selskap tidligere, og betydelige verdier
hadde forsvunnet.

Det ble oppdaget at vedkommende hadde
tilgang til et lager som var ukjent for bade
konkursboet og de relevante etatene.

Stor mulighet for at verdier var der.

Til tross for konkursen, fortsatte
vedkommende sin virksomhet gjennom et
nytt selskap, hvor en stramann ble benyttet for & skjule den egentlige eieren.

Planen var & remme til utlandet med de skjulte verdiene, i to forskjellige biler.

Fair Play Bygg Rogaland mottok troverdig informasjon om fluktruten til utlandet, og
denne informasjonen ble umiddelbart delt med de aktuelle etatene for a forhindre
flukten og sikre at verdiene ble tilbakefort til konkursboet.

Oppsummering:

Her har vi sett pa tre eksempler som tydelig viser hvor viktig det er & tipse om
userigsiteter og ulovligheter i byggebransjen.

Disse eksemplene illustrerer hvordan slike tips kan bidra til & avdekke og forhindre
uregelmessigheter som kan ha alvorlige konsekvenser for bade sikkerhet og gkonomi.

Nar vi mottar tips om userigse aktgrer eller ulovlige aktiviteter, blir all informasjon
grundig kvalitetssikret. Dette innebeerer giennomgang og verifisering av opplysningene
for & sikre at de er korrekte og relevante.

Etter denne kvalitetssikringen blirinformasjonen sendt videre til de aktuelle etatene som
har myndighet til & handtere slike saker, som eksempel A-krimsenteret.

Ved & varsle om userigsiteter og ulovligheter, bidrar man til & opprettholde serigsiteten i
byggebransjen og sikre at byggeprosjekter giennomfgres i henhold til gjeldende lover og
forskrifter.

Dette er avgjgrende for & beskytte bade arbeidstakere og forbrukere, samt for &
opprettholde tilliten til bransjen som helhet.
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STYRET

Fair Play Bygg Rogaland ble stiftet av LO
Rogaland og Neeringsforeningen i Stavanger.

Styret bestar av atte representanter, hvorav
fire representerer arbeidsgiversiden og fire
representerer arbeidstakersiden.

Den 22. februar 2024 ble det avholdt
arsmgte hos Fair Play Bygg Rogaland, hvor
det ble valgt ny styreleder.

Avtroppende styreleder Rasmus Pollestad
fra Jens Gerlach Sgrensen AS overlot
stafettpinnen videre til Marek Bogucki

fra Fellesforbundet avd. 730 Stavanger,
som ble valgt som ny styreleder.

Styret i Fair Play Bygg Rogaland bestar av:

e Styreleder:

e Nestleder:

e Styremedlem:
e Styremedlem:
e Styremedlem:
e Styremedlem:
e Styremedlem:

e Styremedlem:

« “
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Marek Bogucki - Fellesforbundet avdeling 730

Atle Meringen - NHO Elektro Sgr - Rogaland

Magnus Andersen - Rogaland Energiforening

Kenneth Helliesen - Takspesialisten AS

Nils Helge Slethei - Fellesforbundet avdeling 44

Gry S. Winterstg - Rgrentreprengrene Norge - Rogaland
Solfrid Tysdal - Fellesforbundet avdeling 57

Randi L. Hanssen - John Haugvaldstad AS

Det er avholdt 6 styremgater i 2024. Styremgtene har i tillegg tiltredende fra
Neeringsforeningen i Stavanger og LO Rogaland som observatar.
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REDUKSJON AV STATTE TIL FPBR

Rogaland fylkeskommune bestemte i

fylkestingetijuni 2024 for a redusere Roga Iand

gkonomiske stgtten til Fair Play Bygg

Rogaland fra 500.000 kr arlig til fYIkeSkommu ne

100.000 kr arlig fra 2025 til 2027.

| &r har reduksjonen av statte fra Rogaland fylke til Fair Play Bygg Rogaland hatt
betydelige konsekvenser for var beerekraftige gkonomi og vare mal. Denne nedgangen i
finansiering har spesielt pavirket var evne til 8 ansette en ny stilling tiltenkt primeert
Nord-Rogaland, et omrade hvor behovet for var innsats er stort.

Med den reduserte stgtten gar Fair Play Bygg Rogaland na i minus arlig, noe som kaster
en negativ skygge over vart arbeid. Vi har alltid hatt som mal & fremme rettferdighet og
serigsitet i byggebransjen, men de gkonomiske utfordringene vi na star overfor, gjar det
vanskeligere & opprettholde og utvide vare aktiviteter.

Vi haper pa forstaelse og stgtte fra vare samarbeidspartnere og samfunnet for a sikre
rettferdige arbeidsforhold og baerekraftige praksiser i byggebransjen.
FPBR trenger na mer statte for & opprettholde en trygg og baerekraftig gkonomi.

Fylkesdirektgrens vurderinger om Fair Play Bygg Rogaland

Utdrag fra saksdokumenter, Fylkesdirektagrens vurderinger:

“ Fair Play Bygg Rogaland har etablert seg i rommet mellom offentlige etater, kommuner, fylkeskommunen
og aktarene i bygge bransjen. Samarbeidet med A krim senteret og offentlige etater er etablert og fungerer
godt. Fylkesdirektaren vurderer prosjektet Fair Play Bygg Rogaland a veere et svaert viktig bidrag i
arbeidet mot arbeidslivskriminalitet i distriktet. Fair Play Bygg Rogaland bistéar fylkeskommunen i
kontroll av sine prosjekter, og er en vesentlig og viktig samarbeidspartner for en mer serigs bygg- og
anleggsbransje.

Arbeidet til Fair Play Bygg Rogaland statter og assisterer A-krim senterets sitt arbeid mot
arbeidslivkriminalitet. Fair Play Bygg Rogaland skal ikke erstatte offentlige myndigheter og
kontrollfunksjonen forblir en offentlig oppgave. Rogaland fylkeskommune opplever at
kontrollfunksjonen blir forbedret gjiennom samarbeidet med Fair Play Bygg Rogaland. A-krim
senteret har formidlet under samarbeidsmote med Rogaland fylkeskommune at det er fordelaktig og
viktig for dem & samarbeide med Fair Play Bygg Rogaland. A-krim senteret far flere tips og flere saker
gjennom Fair Play Bygg. Derfor er det ekstremt viktig at dette samarbeidet forsetter. ¢’
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ARENDALSUKA

Fair Play Bygg Rogaland hadde en aktiv og
synlig tilstedeveerelse under Arendalsuka, i
samarbeid med Fair Play Bygg Norge.
Gjennom hele arrangementet formidlet vi vart
budskap og vare mal til de mange besgkende
som kom innom var stand.

Vi mottok en overveldende positiv respons fra
et engasjert og nysgjerrig publikum, som viste
stor interesse for vart arbeid og vare initiativer.

Arendalsuka har gitt oss en verdifull plattform
for & na ut til flere og styrke vart nettverk av
stattespillere, samarbeidspartnere og aktarer.

Onsdag 14. August
Hvordan ta de store 'fiskene' som stjeler fellesgodene - FPBN Arrangement

Vart arrangement som fant sted onsdag
14. august var en stor suksess, med fullt
hus og engasjerte deltakere i panelet.
Blant de fremtredende deltakerne var
Lars Mamen, daglig leder av Fair Play
Bygg - Oslo og omegn, Unn Alma
Skatvold, leder for Politiets Fellesforbund,
Erik Nilsen, skattekrimsjefen i
Skatteetaten, og Bjgrn Vandvik,
avdelingsdirektar i politifagavdelingen ved
Politidirektoratet. Deres innsiktsfulle bidrag og diskusjoner bidro til & gjare
arrangementet bade informativt og inspirerende for alle tilstedeveerende.

Arrangementet ble gjennomfgrt pa en imponerende mate, og )
det var tydelig at budskapet fra Fair Play Bygg ble godt mottatt MOT0s5P
ARENDALSUKA
bade av de ulike etatene og av publikum.
ARENDALSUKA 2024

12.- 16.augus>l>

Engasjementet og interessen fra deltakerne viste at vart arbeid
blir verdsatt og stgttet, noe som gir oss motivasjon til &
fortsette vart viktige arbeid med enda stgrre innsats.

Fair Play Bygg Norge
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Den 23. oktober arrangerte Fair Play
Bygg Rogaland et nettverksmgte med
vare samarbeidskommuner og etater.

Mgtet hadde et godt oppmate, og
dagen var fylt med inspirerende
presentasjoner fra

Fair Play Bygg Rogaland,
Rogaland fylkeskommune og

Det Lokale EL-tilsynet (DLE).

Dette var det fgrste nettverksmgtet som er planlagt og gjennomfgrt, og det er ment & bli
en fast mgteplass hvor vi kan leere av hverandre. Malet er 4 ha disse nettverksmgtene
som faste arrangementer fremover.

Det er allerede flere som har meldt seg pa presentasjonslisten for neste ar, noe som
viser stor interesse for samarbeidet mot arbeidslivskriminalitet.

Neste ars nettverksmate er planlagt til 23. april 2025.

SAMARBEIDSGRUPPER

Fair Play Bygg Rogaland deltar aktivt i flere samarbeidsgrupper hvor vi utveksler
informasjon om vare arbeidsomrader og de nyeste trendene. Denne deltakelsen gir oss
et omfattende bilde av samfunnet, noe som er uvurderlig i vart arbeid mot
arbeidslivskriminalitet i byggebransjen.

Vi er klar over at de userigse aktgrer i byggebransjen ofte opererer i andre bransjer ogsa.
Gjennom vare mgter i disse samarbeidsgruppene far Fair Play Bygg Rogaland verdifull
informasjon som styrker og effektiviserer vart arbeid.

Fair Play Bygg Rogaland inngar i falgende samarbeidsgrupper:
¢ Ressursgruppe mot menneskehandel. Ansvarlig, Stavanger kommune.
e Samarbeidsforum lgnns og arbeidsvilkar. Ansvarlig, Nye SUS.
e Faste mgter med A-krimsenteret. Ansvarlig, A-krimsenteret.

e Nettverksmgter med Fair Play Bygg Rogaland. Ansvarlig, FPBR.
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TILSYNSRUNDER

Arbeidstilsynet

Fair Play Bygg Rogaland har

3. september deltatti et tilsyn
sammen med arbeidstilsynet,
noe som resulterte i en sveert
leererik og innsiktsfull dag.
Sammen besgkte vi flere bygge-
plasser, hvor Fair Play Bygg
Rogaland fikk anledning til &
presentere organisasjonen og vart arbeid.

Det er viktig & papeke at nar arbeidstilsynet utfgrte sine oppgaver som involverte
taushetsbelagt informasjon, trakk Fair Play Bygg Rogaland seg tilbake for & sikre at
arbeidstilsynet kunne arbeide uforstyrret.

Regionalt Verneombud RVO

Fair Play Bygg Rogaland, i samarbeid med
Regionalt Verneombud (RVO), har
gjennomfgart flere omfattende besgks- og
kontrollrunder. Disse rundene har et sterkt
fokus pa helse, miljg og sikkerhet (HMS) samt
bekjempelse av arbeidslivskriminalitet.

Under besgksrundene informerer vi om vart
arbeid, deler ut brosjyrer og har gode og
produktive samtaler med alle vi mater.

Disse interaksjonene gir oss verdifull innsikt
og bidrar til 8 styrke samarbeidet med ulike
aktgrer i bransjen.

Vijobber tett sammen med RVO og andre samarbeidspartnere med et felles malom a
bekjempe brudd pa arbeidsmiljgloven. Gjennom dette samarbeidet sikrer vi at vi kan
opprettholde hoye standarder for HMS og bidra til et mer rettferdig og trygt arbeidsliv.
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NYHETSBREV

Fair Play Bygg Rogaland har som mal & sende ut nyhetsbrev kvartalsvis. Nyhetsbrevene
inneholder kort informasjon om status hos Fair Play Bygg Rogaland, antall registrerte
saker og lignende, samt en liten oppdatering om hva som skjer og hva som har skjedd i
byggebransjen.

| 2024 ble det sendt ut tre nyhetsbrev. Hvis du gnsker 8 motta vare nyhetsbrev, vennligst
send en e-post til post@fpbr.no for 3 bli lagt til pd mottakerlisten.

NYHETSBREV desember

23. OKTOBER

Status pa saker
Nettverksmegte

Vi har nd registrert 116 saker 53 langt

i &r, noe som reflekterer den hoye Fair Play Bygg Rogaland arrangerte nettverksmate
aktreiteten | byggebransjen med med vire samarbeidskommuner, og vi er glade for &
mange prosjekter i vir region. Over 90 kunne rapportere om et fantastisk oppmete! Dagen
av disse sakene er sendt inn som taps til var fyit med inspirerende presentasjoner fra Fair Play
kantrolletatene, inkludert Arbeidstilsynet, Bygg Rogaland, Rogaland

A-krimsenteret, det lokale eltilsynet og flere andre. fylkeskommune og Det

Fair Play Bygg Rogaland setter stor pris pd tipsene Lokale eftdsynet (DLE)

som kommer inn, og det viser et stort engasjement Det var stor interesse for

fra bransjen, publikum, og drvikne personer som & holde presentasjoner

oppdager uregelmessigheter. Vi ansker 3 minne om at ved neste mpte, noe som

alle tips som kommer inn til Fair Play Bygg Rogaland viser engasjementet for 3

er 100 % anonyme. Hvert eneste tips kan bidra til 3 bekjempe arbeidslivskn-

glere en foeskjell 1 kampen mot arbeidslivskriminalitet minalitet

13. NOVEMBER

Prosjektlederseminar
Fair Play Bygg Rogaland har deltatt pd et prosjekt-
3. SEPTEMBER lederseminar i Kristiansand. Det har vaert utrolig

Tilsynsrunde med Arbeidstilsynet viktig og nyttig for oss prosjektiedere d kunne

sambes, utveksle informasion og dele kunnskap.
FPBR har deltatt i et tdsyn sammen med Arbeids-

tilsynet, noe som resulterte | en svaert lererik og

Sambhaold styrker viirt arbesd

innsktsfull dag. Sammen besgkte vi flere bygge-

plasser, hvor Fair Play Bygg Rogaland fikk anledning Soslale medier: Fair Play Bygg Rogaland er aktive
til § presentere organisasjonen og virt arbeid. Det pd scaiake medier, og du kan finne cas bide pd
er viktig 3 pipeke at nir Arbesdstilsynet utfprte sine Facebook og Instagram. Ved &

falge oss fir du en fantastisk
mulighet til & holde deg opp-
datert pi de ferskeste nyhete:

oppgaver som involverte taushetsbelagt mformasjon,
trakk Fair Play Bygg Rogaland seg bilbake for & sikre
at Arbeidstilsynet kunne arbeide uforstyrret.
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SOSIALE MEDIER

Fair Play Bygg Rogaland er ogsa aktiv pa sosiale medier,
hvor vi deler vare aktiviteter, hendelser og annen relevant
informasjon for & holde vare falgere oppdatert.

Vi har som mal & publisere jevnlig for & spre viktig
informasjon og engasjere vart publikum.

Vare nye sosiale medier-kontoer ble etablert for omtrent
ett ar siden, og vi er aktive pa bade Facebook og
Instagram. Var signatur, den rade hjelmen, er et
giennomgaende bilde pa begge plattformer.

Fair Plgy Bygg

ROGALAND

Gjennom disse kanalene gnsker vi 8 na ut til et bredt publikum og skape bevissthet
rundt vart arbeid og for rettferdige arbeidsforhold.

Folg oss for a holde deg oppdatert pa vart arbeid og vare initiativer!

Skann QR-koden for 8 komme direkte til var side og bli en del av vart fellesskap.
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BROSJYRE

Fair Play Bygg Rogaland har i 2024 utviklet en nytt brosjyre pa flere sprak, som vi deler
ut pa byggeplasser og lignende steder. Fordelen med en flerspraklig brosjyre er at vi kan
na ut til flere personer i byggebransjen og gi dem nagdvendig informasjon.

Selv om vi av og til mater sprakbarrierer, hjelper brosjyren oss med & kommunisere
effektivt med de utenlandske arbeidstakere. Den gir kort og hgdvendig informasjon som
er lett & forsta.

Fair Play Bygg Rogaland har erfart at flere utenlandske arbeidstakere tar kontakt med oss
takket veere denne brosjyren.

Som igjen viser hvor viktig det er med tilgjengelig og forstaelig informasjon for a sikre
rettferdige arbeidsforhold i byggebransjen.

Blir du utnyttet av arbeidsgiver? @nsker du & varsle om
ulovligheter? Trenger du hjelp?
Du kan varsle anonymt post@fpbr.no/+47 476 72 647

Are you being exploited by your employer? Do you want to
report illegal activities? Need help? You can report anonymously
at post@fpbr.no/+47 476 72 647.

Al
i~ Uy

aa

Czy jestes wykorzystywany przez pracodawce? Cheesz zglosic
nielegalne dzialania? Potrzebujesz pomocy? Mozesz zglosic
' anonimowo pod adresem post@fpbr.no/+47 476 72 647.

Ar jusy darbdavys iSnaudoja jus? Norite pranesti apie neteisétus
veiksmus? Reikia pagalbos? Galite pranesti anonimiskai el. pastu
post@fpbr.no/+47 476 72 647.

Bac excrunyatye poGotonasens? baxaere nopinomMuTy npo
He3akoHHi Aii? [ToTpifHa nonomora? Bu MoXeTe NMOBIIOMHTH
AHOHIMHO 3a anpecolo post@fpbr.no/+47 476 72 647,

Esti exploatat de angajator? Vrei sa semnalezi activitati ilegale?
Al nevoie de ajutor? Poti face o sesizare anonima la
post@fpbr.no/+47 476 72 647.

Fair Play Bygg

ROGALAND

Et trepartssamarbeid i Rogaland mot
arbeidslivskriminalitet i byggebransjen.

A tripartite collaboration in Rogaland against
illegal activities in the construction industry.
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Fra venstre Hanna Kjemperud (Oslo), Gunnar Klingenberg (Vestland), Tor @stensvig (Oslo), Murat Yildirim (Rogaland), Lars Mamen (Oslo), Tom Throndsen (Vestland), Leif
Vagle (Agder), Vidar Sagmyr (Trondelag), Jan Laukvik (Nordland) og Maren Amble Stinessen (Oslo). (Foto: Byggmesteren)

De lurer ikke Fair Play Bygg Norge

- Vi forsvarer tilliten i samfunnet og arbeidslivet. De userigse og kriminelle lurer kanskje
andre, men ikke oss, sier et samlet Fair Play Bygg Norge pa arskonferansen til Fair Play Bygg
Oslo og omegn.

Nye kref‘(ér i Fair Play Bygg: Prosjektmedarbeider Gunnar Klingenberg skal avdekke ulovligheter i byggebransjen pa Vestlandet, mens Murat ‘
Yildirim na leder Fair Play Bygg Rogaland. (Foto: Byggmesteren)
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KLASSEKAMPEN

Det borgerlige flertallet i Rogaland fylkeskommune
kuttet fylkets statte til Fair Play Bygg med 80 prosent.

Rogaland kutter i Fair Play Bygg

ARBEIDSLIV
Pal Hellesnes, 13. juni

Stavanger Aftenblad

& FESTET INNLEGG

Kutter stotten til Fair Play Bygg Rogaland

Tor Inge Jossang 04. juni 14:29

Arbeiderpartiet reagerer kraftig pa at flertallspartiene i Rogaland vil
kutte i stotten til Fair Play Bygg Rogaland.

Tirsdag fremmet Kjartan Alexander Lunde (V) forslag om 3 kutte
stotten til Fair Play Bygg Rogaland fra 500.000 til 100 000 kroner

arlig.

Arbeiderpartiet er provosert, blant annet over at dette kom uanmeldt

over bordet i Fylkesutvalget.

- Fair Play Bygg Rogaland fungerer sveert godt og det har vaert
tverrfaglig politisk enighet om a stette prosjektet. Derfor var det
overraskende at flertallet stemte for a kutte den arlige stotten fra
500.000 kroner til 100.000 kroner i dag. Dette er trist, uheldig og
provoserende. Fair Play Bygg Rogaland har bidratt til & ordne opp i
mange kritikkverdige og ulovlige forhold og har bidratt til bedre
arbeidsforhold i bransjen, derfor stemte vi selvsagt imot dette kuttet,

sier gruppeleder Frode Berge.

Han viser til at det handler om kutt i statten til et topartssamarbeid

mot arbeidslivskriminalitet i byggebransjen i Rogaland.

- Det er en bred oppslutning om prosjektet og som stattes av bade
LO, NHO, nzeringsforeningen og mange kommuner, framholder
Berge.
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Advokat og toppolitiker: — Dette er
flaut. Jeg har vart makteslos

Politiker og advokat Kjell Erik Grasfjeld har hatt et svaert frustrerende
ar. Han har betalt over 2 millioner kroner for et minihus som fortsatt,
mange maneder etter planlagt innflytting, bare er et skall.

Kjell Erik Gresfjeld har ventet i mange maneder pa 3 f4 minihusene sine. | tillegg er de pa langt neer ferdige —
som de skulle ha veert. Foto: Anders Minge

- Kjent navn

Fair Play Bygg Rogaland ® har ogsa jobbet med denne
saken. De jobber med a se pa vilkar i byggebransjen, blant
annet via tips og gjennom a oppseke arbeidsplasser.

Organisasjonen reagerer pa at flere ikke har fatt betalt:

- Dette er et kjent navn for Fair Play i andre fylker hvor folk
har opplevd lignende. Vi undersekte derfor omfanget, og
varslet nadvendige etater omgaende, sier prosjektleder
Murat Yildirim.

Murat Yildirim

Prosjektleder i Fair Play Bygg Rogaland

Han forklarer at det er et kjent fenomen at folk ikke far
betaling for oppdrag de har gjort som handverkere.

- Vi har sett flere eksempler pa dette i Rogaland, sier Yildirim,
som oppfordrer folk & underseke selskaper og personene
bak, fer man takker ja til en jobb.
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NYE SAMARBEIDSPARTNERE 2024

| februar signerte
Byggmester Sagen AS en
samarbeidsavtale med
Fair Play Bygg Rogaland.

Denne avtalen fungerer som et
serigsitetsstempel, som tydelig viser
at de ogsa jobber for et serigst og
rettferdig arbeidsliv i byggebransjen.

Fair Play Bygg Rogaland har ogsa

w signert en samarbeidsavtale med
o D. Nysted AS, noe som ytterligere

b3 _ ding B | viseratdetfinnes flere serigse aktarer
\)" w6 o || ibransjen som jobber mot de

userigse.

Denne avtalen er et bevis pa
serigsitet og viser tydelig at de ogsa
jobber for et rettferdig og trygt
arbeidsliv i byggebransjen.

A

SRR

A\ ‘W NYSTED

3
.;3 A
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For & bli samarbeidspartner med Fair Play Bygg Rogaland, ma dere gjennom en
omfattende godkjenningsprosess hvor styret i Fair Play Bygg Rogaland har det
avgjerende ordet. Etter at godkjenningen er gitt, vil dere bli bedt om & signere
“Etikkplakat for en serigs byggebransje”, som forplikter dere til & opprettholde haye

etiske standarder og bidra til en rettferdig, serigs og trygg byggebransje.

Vi oppfordrer alle interesserte til & ta kontakt for mer informasjon om hvordan dere kan
bli en del av vart nettverk. Ved & bli en samarbeidspartner, vil dere ikke bare styrke deres
egen virksomhet, men ogsa bidra til 8 fremme en sunn og serigs byggebransje.

Ta plass blant vare samarbeidspartnere og bli med pa a gjore en forskjell!

Fair Elﬁ}: Bygg

Etikkplakat for en serigs byggebransje

Alle aktgrer tilknyttet Fair Play Bygg Rogaland gir gjennom signatur sitt
samtykke til folgende:

Userigse og krniminelle aktprer i I:J_\gf;_f:'lrr;-ln.li]\'n e er et |Jl'l:Jh|.!.'l'I'I. Wivil delta 1 en dugnad for en
serips byggebransje med gode lenns- og arbeid ar uten kriminalitet. Byggebransjen skal kjenne-
tegnes av sikre i!:tJt'i{'H]J]}IHH'J'. like konkurransevillkar, trygge arbeidsvilkar, faste ansettelser, fagopp-
lzring og et ryddig og forsvarlig arbeidsliv. Akterene | neringen: byggherrer, myndigheter, bedrifter,
mennesker o organisasjoncr har alle et ansvar for 4 utvikle en barekraftig byggenaring som sikrer

rekruttering og utvikler byggfagene.

Offentlige og private innkjep som
virkemiddel
I fesbindelse med anskatfolser og Innkjep er dot viktig 2t oppedrags-
giver gjer pode valg, bade i forbold 8l kontraktsvilkdr, kalifkagons-
hriterier ag tildelingskritesior, Dt md jobbes for at usariess aktarer
ikke kan bl kvalifsert, o tldelingskribeier md ikke bane bestd ay
pris. Syst=mer for fagopplering, kvalitetssikrings- og styrings -
systemer, handverksmessig kvalitet, mm. ma vektlegges. Gjennom
komtraktsvilkde md lovregulsrte banre- o arbeidsforhold sdores, F3
lecdd | kontraktskjeden ar et viktig virkemiddel, Glnmam kontrakt
i et sikres ot arbeidsgiver iiios kan nekte arsatte 3 bE madlem
av en fagorganisasjon og at en skal legges til rette for et organisert
arbeidsliv.

Kontroll - innsynsrett og paseplikt

Farskrift om informasjons- og pAscplic o innsynsrett skal ottes-
leves. Giernom kontrakisyilkhr sikres oppdragsgivensn of tilitsvalghe
rett 4l § giermomfane kontroll med lerns og arbeidsvilicir, herunder
arbeidstid ag Inrkevantaring. | alle underliggende kontraktstorhald,
Kontroll skal gi=nnomferes av persaner med nadwendig kompetanse
pA an systamatisk mite, bide retinemaessig of pd mistanke.

Varsling
War etber arbei ljalowen md etherleves. Arbeids-
takernas rett il & varshe am kritikkverdge forhald pd bygeeplassen
skal kunne skje Erygtog uten risdo for represalfer som falge 2
varslet. Varsel skal kunne leveres pd flere sprii.

Rapportering til offentlig myndighet
Hyis det sam folge av kontroll eller sarsler appdages (eller =r
begrurinet mistarike) am aveik fra arbeidsmialoven, folletrygd -
lowen, skabi- op sveiftsregelverk, utlendingsio, straffeloven el-
ler anret regebesrk som regulerer arbeidsmarkedet ag nerings-
wirksomhat | Morge - skal en straks W kontaki red offentlis
myndighet. Rapportering skal fvareta regler for GOPR | tillegg kan
Inferrnasicnen sendes til Far Play Bygs Rogaland giennom
sikre kanaler. Fair Play Bygg kan bistd med Svidereformidle
informasjcnen &l rett et

Bistand og beskyttelse

Diersom det avd ekies at arbeidstakere i kontraktskjeden blir ubsatt
far alvarlig kriminalit=t sommennesk=handz|, vald eller trusier.
uverdige eller farlige baforhold eller andre sterkt ki F
forhaid = skal behow for beskyttelse malces ti politiet og arbelds-
takeren gis mulighest 4l juridisk bistand giennom samarbeid med Fais
Play Bygg Ragaland.

Solidaransvar
Diersom det er dosumentert at arbeidstakere i kentraktskjeden ikke
tar uthefalt kann | forhold t minstelann eller lgnn | samsvar med
likebehandingspriraippet (ved inmeie), eller bir urettmessip trukket

far kann (=ventuelt andre typer av payback) - skal underskriverne
legge 1l rette Yor ot arbeidstakema 39 sin reltmessige kN gonmam
at kongraktsledd b solidarisk ansvarlig for korreict lonn,

Gaver og gjenytelser
Gaver of gjerytelser blir brukt s kriminalle for & skafle oppdrag.
Alctarer | byggebransjen md ha kdare rutiner o etiske retningslinjer
for de ansatte for 3 hindre korrupsjon.

Veiledning og informasjon
Svak kunnskap om arbeidstakeres rettigheter og plicer | arbeidslivet
utriytns s kriminelle sktarer, Vi sial aktivt bistd til at fagloreringar
og/eller Fair Play Bygg Rogaland kan delle st informasjons -
miateriell og arrangere informasjoremeter pd vare bygzeplasser

P wegres av
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SAMARBEIDSPARTNERE

Vi gnsker & uttrykke var dype takknemlighet til vare samarbeidspartnere som statter oss
og gir oss muligheten til 8 arbeide mot arbeidslivskriminalitet i byggebransjen.

FPBR vi igjen takke vare initiativtakere, LO Rogaland og Neeringsforeningen i Stavanger,
som etablerte Fair Play Bygg Rogaland i 2019.

-y 2 e NHO
LORogaland P00 . 7y
Fellesforbundet 8 @& nemce Stivaiight &) Elektro a
L) s i kommune Ser-Rogaland
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Landsnes Bygg AS
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