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Oversikt

Fair Play Bygg Rogaland har registrert 77 saker til nd i ar, noe som
reflekterer den hgye aktiviteten i byggebransjen. Stort andel av
sakene er meldt videre inn til kontroll etatene.

Var arbeid med a samle inn og kvalitetssikre tips fra bransjen er
avgjorende for a avdekke ulovlig virksomhet og sikre rettferdig spill.

Det er viktig at alle som har informasjon, ikke ngler med a dele den,
da hvert eneste tips kan bidra til a gjgre en forskjell i kampen mot
arbeidslivskriminalitet.

m Privatmarkedet bygg

m Proffmarkedet bygg og anlegg -
offentlig

&

Registret 77 saker
til ng i ar.

m Proffmarkedet bygg og anlegg -
privat

® Andre

Som tallene viser er ‘Privatmarkedet bygg’ representert hgyest
med 60 saker. Ellers er det 11 saker fra kategori ‘Andre’.
Her inngar det saker fra blant annet, transport, hotell og restaurant.
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Reduksjon i stg@tte til FPBR

Rogaland fylkeskommune bestemte i
fylkestinget i juni 2024 for a redusere
stgtten til Fair Play Bygg Rogaland fra

500.000 kr arlig til 100.000 kr arlig fra by <

2025 til 2027.

Fair Play Bygg Rogaland hadde en — e’
langsiktig plan om 3 ansette en *

prosjektleder til som skulle ha sitt sete Falr Play Bygg
i Nord-Rogaland som kunne dekke ROGALAND

omradet der, men ma dessverre utsette
det inntil videre.

Rogaland
fylkeskommune

Fylkesdirektgrens vurderinger om Fair Play Bygg Rogaland
(Utdrag fra saksdokumenter)

“ Fair Play Bygg Rogaland har etablert seg i rommet mellom offentlige etater,
kommuner, fylkeskommunen og aktarene i bygge bransjen. Samarbeidet med A-
krim senteret og offentlige etater er etablert og fungerer godt. Fylkesdirektaren
vurderer prosjektet Fair Play Bygg Rogaland a vaere et sveert viktig bidrag i arbeidet
mot arbeidslivskriminalitet i distriktet. Fair Play Bygg Rogaland bistar
fylkeskommunen i kontroll av sine prosjekter, og er en vesentlig og viktig
samarbeidspartner for en mer serigs bygg- og anleggsbransje.

Arbeidet til Fair Play Bygg Rogaland stotter og assisterer A-krim senterets sitt
arbeid mot arbeidslivkriminalitet. Fair Play Bygg Rogaland skal ikke erstatte
offentlige myndigheter og kontrollfunksjonen forblir en offentlig oppgave.
Rogaland fylkeskommune opplever at kontrollfunksjonen blir forbedret gjennom
samarbeidet med Fair Play Bygg Rogaland. A-krim senteret har formidlet under
samarbeidsmgte med Rogaland fylkeskommune at det er fordelaktig og viktig for
dem a samarbeide med Fair Play Bygg Rogaland. A-krim senteret far flere tips og
flere saker giennom Fair Play Bygg. Derfor er det ekstremt viktig at dette
samarbeidet forsetter.

Klikk her for innsyn i dokumenter i saken. PDF-fil
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https://prod01.elementscloud.no/publikum/Documents/ShowDmbHandlingDocument/110e4f13-902c-4fdf-bd49-854934933dda/9110/CasesFremlegg

~Arendalsuka 12 - 16 August 2024

Fair Play Bygg Rogaland hadde en aktiv tilstedevaerelse under Arendalsuka
sammen med Fair Play Bygg Norge. Vi formidlet vart budskap og vare mal til de
besgkende til var stand, og har mottatt en overveldende positiv respons fra et
engasjert og nysgjerrig publikum. Dette viser en tydelig interesse for vart arbeid
og bidrag til samfunnet.

Var arrangementet som fant sted onsdag 14. august, med tittelen

"Hvordan ta de store 'fiskene' som stjeler fellesgodene", var en suksess med fullt
hus og engasjerte deltakere i panelet. Blant disse var Lars Mamen, daglig leder
av Fair Play Bygg - Oslo og omegn; Unn Alma Skatvold, leder for Politiets
Fellesforbund; Erik Nilsen, Skattekrimsjefen i Skatteetaten; og Bjgrn Vandvik,
avdelingsdirektgr i politifagavdelingen, Politidirektoratet. Arrangementet ble
utfgrt pa en imponerende mate, og det var tydelig at budskapet fra Fair Play
Bygg ble godt mottatt av etatene samt publikum.

Klikk her for flere bilder
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid026EoDq8G3DSZ287S4wbjMHUxUBQvb2qJ8vVBMeo8sjH4K4nWokEBTbe43CBqoCdvJl&id=61553994012695

Hvordan tipse oss?

Det er flere mater dere kan tipse oss pa. Vil gjerne minne om at alt
tips og informasjon som kommer inn til Fair Play Bygg Rogaland er
hemmeligholdt.

Vi kan nas pa telefon, epostadresse og via skjema pa var nettside;
klikk pa ‘TIPS OSS’ for 8 komme til skjema:

e +47 476 72 647

Tips oss
@ post@fpbr.no P
www.fairplaybyggerogaland.no

Fair Play Bygg Rogaland er aktiv pa sosiale medier og kan finnes bade
pa Facebook og Instagram.

A fglge oss pa disse plattformene er en utmerket mate & holde seg
oppdatert pa de siste nyhetene, prosjektene og hendelsene.

Klikk eller scann QR-kodene for G komme til vdre sosiale medier ©
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https://www.instagram.com/fairplaybyggrogaland/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553994012695
mailto:post@fpbr.no
http://www.fairplaybyggrogaland.no/

Hvordan bli samarbeidspartner?

For a sgke om a bli en samarbeidspartner med Fair Play Bygg Rogaland,
er det viktig 3 ta kontakt. Var engasjement i a8 bekjempe
arbeidslivskriminalitet og fremme en serigs byggebransje er kjent, og
FPBR har etablert prosedyrer for a vurdere nye partnere. Etter at
forespgrselen er videresendt til styret og en grundig evaluering er
utfert, vil potensielle samarbeidspartnere som blir godkjent, matte
signere ‘Etikkplakat for en serigs byggebransje' som en forpliktelse til
organisasjonens prinsipper og verdier.

Navnet "Fair Play Bygg
Rogaland" representerer
en organisasjon som
arbeider for a sikre
rettferdige
konkurransevilkdr i
byggebransjen i Rogaland.

Véart hovedmdl er a
bekjempe
arbeidslivskriminalitet og
fremme en serigs
byggencering.

Fair Play Bygg Rogaland
fokuserer pa G avdekke og
varsle om
arbeidslivskriminalitet og
ulovlig byggevirksomhet,
samt @ jobbe forebyggende
mot slike forhold.

Kontaktinformasjon

post@fpbr.no
+47 476 72 647

Fair P

lay Bygg

ROGALAMNDH

Etikkplakat for en serigs byggebransje

Alle aktgrer tilknyttet Fair Play Bygg Rogaland gir gjennom signatur sitt

samtykke til folgende:

Useriase og kriminelle akterer i byggebransjen i Norge er et problem. Vi vil delta i en dugnad for en
series byggebransje med gode lenns- og arbeidsvilkir uten kriminalitet. Byggebransjen skal kjenne-
tegnes av sikre arbeidsplasser, like konkurransevilkar, trygge arbeidsvilkir, faste ansettelser, fagopp-
lzering og et ryddig og forsvarlig arbeidsliv. Akterene i nzringen: byggherrer, myndigheter, bedrifter,
mennesker og organisasjoner har alle et ansvar for i utvikle en berekraftig byggen=ring som sikrer

rekruttering og utvikler byggfagene.

Offentlige og private innkjap som
virkemiddel

| forbindelse med anskatfelser og innkjeg er det viklig at oppdrags-
giver gier gode valg. bide | forbold 6l kontralktsvilkir, kvalifikasjons-
kriterier og fildefingskriterier, Det ma jobbes for at useriose aktorer
ikke kan bli kvalifisert, og tildelingskriterier md ikke bare besti av
pris Systemer for fagopplaring kvalitetssikrings- op styrings-
systermer, hindverksmessig kvalitet, me ma vektlegges. Giannom
kentrakisvilkar ma lovregulerte lanns- og arbeidsforhold sikres. Fa
ledd i kontraktskjeden er et viktig virkemiddel. Gjennom kontrakt
ma det sikres at arbeidsgiver ikke kan nekte ansatte 3 bli medlem
av en fagorganisasjon o at en skal legges bl rette for et organisert
arbeidsliv.

Kontroll - innsynsrett og paseplikt
Eorskrift om informasjons- og paseplikt og innsyrerett skal cter-
leves, Gjennom kontraklsvilkdr sikres oppdragsgiveran og tllitsvalgle
rett til & gennomfiare kontroll med lanns of arbaidsvilkar, herunder
arbeidstid og innkvartering, i alle underliggende kontraktsforhold
Kantroll skal giennomiares av personer med nadvendig kompetanse
pé en systematisk mite, bade rutinemessig og pé mistanke.

Varsling

varslingsregler etter arbeidsmilialoven mi etterloves, Arbeids-
takernes rett Hl 4 varsle om kritikkverdige forhold pi byggeplassen
skaal kunive skje trygt of uten risiko for represalier som falge av
varslet, Yarsel skal kunne leveres 53 flore sprik,

Rapportering til offentlig myndighet

Hwis det som falge av kontroll eller varsler oppdages (eller er
begrunmet mistanke] om avvik fra ar beidsmiljsloven, folketrygd -
|owven, skatt- og avgiftsregeiverk, utlendingsloy, straffeloven ol

ler anmet regelverk som regulerer arbeidsmarkedet og naerings-
wirksomhet | Morge - skal en straks ta kontakt med offentlig
myndighet. Rapportering skal ivareta regler for GOPR, | tillegg kan
informasjonen sendes Bl Fair Play Byge Rogaland gjennom

sikre kanaler. Fair Play Bygg kan bisth med 4 videreformidle
informasjanen 8 rett etat

Bistand og beskyttelse

Drersomm det svdekkes at arbeidstakere | kontraktskjeden blir utsatt
for alvorlig kriminalitet sorm menneskehandel, vold eller trusler,
uverdige eller farfige boforhcld eller andre sterkt kritikkverdige
forhold - skal behow for beskyttelse meldes til politiet o arbelds-
takeren gis mulighet til juridisk bistand giennom samarbeid med Fair
Play Bygs Regaland.

Solidaransvar

Drersom det er dokumentert at arbeidstakers | kontraktskjeden ik
far utbetalt lonn i forhold &l minstelonn eller lenn i samsvar med
likebehandlingsprinsippet ved innleie), sler bl urettrmessig trokket
feor larm feventuelt andre typer av payback) - skal underskriverne
legge il rette for at arbeidstakerne far sin rettmessige lonn giennom
at kontraktsledd blir solidarisk ansvarlig for korrekt lann.

Gaver og gjenytelser

Gaver og glenytelser blir brukt av kriminelle for & skaffe oppdrag.
Aktarer | byggebransien mé ha klare rutiner og etiske retningslinjer
for de ansatte for & hindre karrupsjon.

Veiledning og informasjon

Swak kunnskap om arbeldstakeras rettigheter o plikter | arbeidslivet
utrttes av kriminelbe aktarer. Wi skal aktivt bistd £l at fagforeninger
opfeller Fair Play Bygs Rogaland kan dele ut infarmasjors

materiell og arrangere infermasjonsmater pdwvire bypgeplasser,

Pavegne av
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mailto:post@fpbr.no

Bilder fra aktiviteter
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ARENDALSUKA 2024
12 -16. august

Fair Play Bygg Norge
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BRANSJENS PROSJEKT MOT ARBEIDSLIVSKRIMINALITET
Kontakt oss! - post@fpbr.no
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Samarbeidspartnere
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http://www.fellesforbundet.no/
https://www.lo.no/hvem-vi-er/regioner/lo-rogaland/
https://www.naeringsforeningen.no/
https://www.stavanger.kommune.no/
https://www.nelfo.no/
https://www.sandnes.kommune.no/
https://www.rogfk.no/
https://fairplaybyggrogaland.no/
https://www.elogitrog.no/
https://landsnesbygg.no/
https://modena.no/
https://www.optimera.no/
https://www.rogalandelektro.no/
https://www.svithun-elektro.no/
https://www.facebook.com/ElTeamAS/
https://bjergabygg.no/om-oss/
https://www.harestad.no/
https://fairplaybyggrogaland.no/
https://fairplaybyggrogaland.no/
https://fairplaybyggrogaland.no/
https://fairplaybyggrogaland.no/
https://www.sagen.no/
https://www.gjesdal.kommune.no/
https://www.nysted.no/
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